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ISTITUTO SUPERIORE PALMIERI-RAMPONE-POLO
Via Traiano Boccalini, 23 - 82100 Benevento - tel. 082424806
bnis027006@istruzione.gov.it bnis027006@pec.istruzione.it

Codice CUP: 184D22003090006

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per ESPERTO nei percorsi
afferenti al progetto per il progetto PNRR MISSIONE 4 POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI
SERVIZI DI ISTRUZIONE — Linea di investimento PNRR-1.4 “Scuola 4.0 intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie-alla dispersione scolastica -
Codice progetto M4C1A-A2022-981-P-16391 — Titolo: “LA SCUOLA CHE Cl PIACE” — Attivita:
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Edizione — 1041-ATT-784-E-1 - Titolo “Green Carpet”

Addi 28 del mese di Agosto dell’anno 2023, alle ore 12,10, presso la sede centrale dell’istituzione
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n® 4664/U del 28/08/2023 per
I’esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti

sono presenti:

il Dirigente Scolastico, Prof. Nazzareno MIELE presidente

il Prof. Maurizio IANARO commissario;
il Prof. Domenico PINTO commissario;

Verificato che & pervenuta la sotto specificata istanza di partecipazione all’awiso indetto per la
selezione di cui all’oggetto

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo

1| MINICOZZI ROBERTA 4653/E del 25/08/2023 Docente Esperto

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione della candidatura.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: MINICOZZI ROBERTA

CRITERI DI SELEZIONE | CRITERI DI VALUTAZIONE |MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
(Istruzione e Formazione) (Certificazioni) (Esperienze)
1,60 7,50 22,00 31,10
TOTALE 31,10
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31,10

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER ESPERTO

n. riferimento del

curriculum candidato commissione
ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S/
CONCORRE
PUNTI
LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE _
(VECCHIO ORDINAMENTO 0 | Per ogni punto i 1 1
MAGISTRALE) superiore a 90 0.5
Diploma di istituto professionale industria e
artigianato per il made in ltaly - produzione Pag.1 1,60 1,60
tessili sartoriali Per ogni punto
(in 100esimi o rapportato a 100) in | superiore a 80 0.2 88/100
alternativa al punto A1
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
: Istruzione e
COMPETENZE  IC.T.  CERTIFICATE 2,5 punti !
RICONOSCIUTE DAL MIUR MaxScert. | ognuna Formazione 12,50 iz
- Capacita e
COMPETENZE LINGUISTICHE 2,5 punti
CERTIFICATE LIVELLO C1 ognuna competenze 2,50 2,50
personali
COMPETENZE LINGUISTICHE 1,5 punti
CERTIFICATE  LIVELLO B2  (IN ognuna
ALTERNATIVA A C1)
COMPETENZE LINGUISTICHE 1,0 punti
CERTIFICATE  LIVELLO  B1  (IN ognuna
ALTERNATIVA A C1 E B2)
CORSO METODOLOGIA CLIL iRk Istruzione e
P Formazione 3 3
CORS! : METODOLOGIE INTEGRAZIONE . Istruzione e
DSA MAKZ 2 punti Formazione 3 2
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
Profilo
ESPERIENZA COME DOCENTE TECNICO Max 6 2 punto .
PRATICO INDIRIZZO MODA anni per anno professionale 12 10
COMPROVATA  COMPETENZA  ED Max 10 iesairiie -
ESPERIENZA  PROFESSIONALE  NEL anni pef anie || pAdi colrelale 20 2
al lavoro
SETTORE SARTORIALE
ESPERIENZA DI ORGANIZZAZIONE DI Max 2 2 punto ofgrgi‘;itii’fe 4 2
EVENTI ATTINENTI ALLA SELEZIONE per anno SRl Ve
manageriali
ESPERIENZA DI CONDUZIONE DI Wax2 2 punto Capacita correlate < I
LABORATORI ATTINENTI ALLA per anno al lavoro
SELEZIONE
COMPROVATE COMPETENZE DI Al 4 4
RICERCA E PROGETTAZIONE NEL comagtenze
SETTORE DELLA MODA E CONOSCENZA Nigcd P
APPROFONDITA DEI MACCHINAR| PER
TAGLIO, CUCITURA E FINITURA DEI
TESSUTI
CONOSCENZA APPROFONDITA DELLE -
TECNICHE DI CUCITO E Meax 4 A‘"em"apf‘ecr:‘i e 4 4
ABILITA AVANZATE DI CUCITO CeHipEislle
AMANO E A MACCHINA
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CANDIDATO: MINICOZZI ROBERTA

La Commissione ha valutato il candidato nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria :

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: ESPERTO

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

MINICOZZI ROBERTA 31,10

Alle ore 12,40, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Benevento, | 28/08/2023

I componenti della Commissione: f

li .

Prof. Maurizio IANARO Commissario /

Prof. Domenico PINTO Commissario& = N %’f
N 4

Il Presidente - Dirigente Scolastico, Prof. Nazzareno MIELE

oMol




