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Al personale docente

Ai membri del Comitato di Valutazione
e p.c. al DSGA

All'albo on line

Oggetto: Pubblicazione criteri e regolamento per la valorizzazione del merito del personale
docente e per l'accesso al fondo di cui all’art.1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015

VISTA la legge 107/2015, comma 126, che istituisce un apposito fondo per la valorizzazione del
merito del personale docente;

VISTA la legge 107/2015, commi 127 e 129, che attribuisce al Comitato per la valutazione dei
docenti l'individuazione dei criteri per 'assegnazione del bonus ai docenti;

VISTO il Decreto di costituzione del Comitato per la valutazione dei docenti dell’lS Palmieri-
Rampone-Polo (BN), (prot.n. 531 del 31/01/2019);

TENUTO CONTO del Regolamento interno del Comitato per la valutazione dei docenti, approvato
nella prima seduta del Comitato;

VISTO la delibera del 30/04/2019 di individuazione dei criteri per la valorizzazione del merito del
personale docente e di definizione della procedura di accesso al bonus;

Dispone

la pubblicazione, in data odierna, all’Albo on line dell’lstituto dei documenti contenentl il
Regolamento e i Criteri per la valorizzazione del merito del personale docente e per I'accesso al
fondo di cui all’art.1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015, cosi come deliberato dal Comitato in
data 30/04/2019, con validita per I'anno scolastico in corso.

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Maria Marino
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 co. 2 D.Lgs. 39/1993




